INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 31 de marzo de 2022

Lie. Emeito Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las Culburas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a wted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Mombre completo del Contratiita:  Encelmine Pedre Hemdéndez Rejm CuUk 2425 36522 1307

hNamero de contrato: DCDCFC-029-082-2022 Acuerdo Ministerial:  18-2022

Serviclos (Téenicos o Profesionales):  Técnicos Mit del Contratista: 35599723

Mimers de Facture: BETIGOTEIZ Serie: TSBCHTZ

Honorarios Mensuales: Q4,000.00 Perfodo del Informe:  Mas de marzo de 2022

Monto Total del Contrato Qn.74.54 Plazo del Contrate: 03/01/2022 Al 31/03/2022

Unidad Adminktrativa donde presta

los serulcios: Diireccién de Participaciin Cludodana

Ohjetives del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar i serviclos técnicos para la Direccién de Participacion Ciudadana de la
Direccién Ceneral de Desarrolle Cultural v Fortalecmients de las Cultunas del Mintsterio de Cultura v Departes,
con dedicackén v dillgencia y con ameglo a las prescripcionas de sus conocimientos téenicos, en lo prestacidn de
Servichos téenicos gue se describen a continuacién, sin ser estas limitetivas, sine enunclativas, (segtm Clauula de
contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de Actividades

Apoyé en la planificacisn, coordinadén y ejecucién de adividades culturales que contribuyeron en la atencidn, desarrollo y fertalecimients de
a) la cultura de los custre pueblos con pertinenda cultural y linglitica, promoviendo la intercufturafidad con equidad, priorizande lm
potenclafidades de la poblacién atendida

b)  Apoyé y di atencién técnica gue contribuyd a acercar los servicios cutturales a ba peblacién con pertinencia cultural,
¢} Apoyé en la ldentificacién de pricridades de invenién de la peblacién atendida.

d) Apoyé en la presentacién de un plan de trabaje anual del servicio prestade, que incluys un crenograma

¢} Apoyé en la elaboracién del informe anual que contlene los resultades del trabajo de campo reallzade.

Apoyé en la coordinacisn de la Coa de Desarralle Cultural con e levantamianto de un mapeo de actares, lideres comunitarios, organizaciones
culturales, guits espirituales y siths ceremeoniales de la localldad,

Apoyé en la planificacién, coordinacin y ejecuciin de eventos en el marco de la celebracdién del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas y
g) acclones que promovleron la premocién e integracién de la interculturalidad de los fiestay Patrias en el mareo del Decreto 81-2002 Ley de
Promocidn Educativa Contra lo Discriminacin.

. Apoyé en la elaboracién de memoria de labores v Reglitre Unico de Uswarles Natlonal de la poblocién atendida en eventos de expresién
) cultural realizado durante el med, en la Casa de Desarrallo Cubturel, para su pasterior envio a la Direccién de Participocian otendida.

o Apoyé en la comolidacién de documentacidn necesaria, para la lquidacisn de los gaster del funcionamiento de la Cava de Desarrolle Cultural
ailgnada.

Encelminoe Pedro Heméndez Raojom Licda Astrid Mariana Teleguario Cap
Mormbre Completo del Contratista Mombre de la Autoridad gue Evalua los Servicios
{segim Clawsula de contrato: Décima Primera)

: . T g % 'Jﬁl
i g g
Fartalecimiento de ks Culturas \%”‘u s
L1 T
g PR

MINISTERIO TIE CLEL TURA Y NEPARTES



INFORME FINAL DE ACTRIDADES

Guaternala, 3 de marze de 2022
Lig, Emmsto Salvadar Flores Jerez
Cirector Caneral
Direcclkéin Caneral de Desarrells Cultunasl y Fortalstimients da loi Cullisra
Minhtero da Culbuna y Deporbes
Su deipocho.
Etimode wefor Director General
Tenga & ogrodo de didgirme o wted, para presenborde mi informe FINAL de odividodes slendo o dgulente:
Mombre completo del Controthte:  Encelming Pedro Hermbndes Raji CLB: 2435 36573 1307
Birmere de controte: DCDCFC-0x0-082-2003 Bcvardo Minkterol: 18-2022
Sendcios (Téonloos o Profeslonales):  Téenicon Wit dal Controthba: 35599723
Hiimere de Fockin: IBIPOTSE Serfe: FsBCam
Honarnarics Memiabis [*] 4,000.00 Pesiode del Informen Mas de marze de 2022
Monta Tobal del Cantrate 0 N.TdLEA Plozo del Comtroto:  D3(0ON2022 Al Miod2032
Unidad Adminitrativa donde
preita koy senviclos idin da Ciudadana
Objativer del Contrato: “El tétnica” 18 compromete o prestar sus serviclos b pono la Dinecclén de Porticipocidn Cludadana de o Direccién

Ceneral de Desorrolle Culburol y Fortolecimiento de lay Culturos del Minkterio de Cultura y Deporter, con dedicaciin v
diligencia v con ammeglo o loi preicripianes da i conocimisntos técnicos, en la pretaciin de Servicios tienicos que v dewcriben
o conbinimeibn, sin sy sito limibothsm, tino emmciotiver, (egin Clausula de controtes Terceral.

Desarmalie Ordenade de oy Actividodes Realizadas durante ¢l Perfoda Comprandiden

b}

o)

Agoyd en ba planificocidn, coordinacisn y ejecucién de actvidodes culturales que contribuyeran en lo atencién, deiomolle y fortalcdmianto de lo colturo de
Ios cuctro pushl; con pertinenda oultural y lngliktico, promoviendo o interculturalidad con equidad, priorzonde lo potendlalidades de la poblacién
atendida.

Apoyd y di afencidn béenica que contribuyd a acercar los senelcios culturales o la pablaocién con pertinenca caltural.

Apcyil en o identificocidn de prioridades de inwenidn de la pobladidn atendida,
Apopd an la presentocldn de un plan de trabaje anual del wenvikcia prestoda, gue incluyd un ronegrama.

Apayé on bo slaboracién del inferme anual que contlens los miultodos del trobaoje de campo realizado.

Apoyé en la coordinaticn de b Cova de Duarrolio Cultural con el levantomiente de un mopseoe de actores, lideres comunitarios, crganitaciones culturale,
gulm explrituabs y sitbor caremonioles de o localidod.

Apoyé en lo planificacién, coardinacién y efecucitn de eventos en ol marco de lo celsbrackin del Dio internaclonal de los Pusblo indiana y occloner que
pmmwhrmlupmmncmnnn-!mumn:hrqIntmumnﬂdmld-lmﬁnﬂmﬂutﬁmmﬂmdllbumlﬂmlwdlwhfﬂmmmm!ﬂ
Dcriminocién.

Apayé en ba elaboracin de mamanio de lobore v Regitre Onico de Liuaries Naclonal de lo poblacién atendido en euenton die saopreidn cultural malizado
dhisrante ol mes, an la Cosa de Desarrolia Cultural, para w posteriar envie o lo Direcclén de Porticipacién olendida,

Apoyé en lo conselidacién de documentacién necsaria, pora lo liguidocddn de ko goibos del fundonomienta de la Cma de Deiarrolls Cullunal aslgneda,

Enceimino Pedro Hemdnde: Rajo Llcda, Aatrid Mariana Teleguario Cop

Homibre Camplabo del Contratisba Mambre de lo Autoridod que Evalua los Servicios
{seqiin Clawula de conbrote: Décimo Primera)

Firma da Controtista e Euabisa | Servicied
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Diractorgfde Farticipacion Cludadana
Dlseceion Gensarad de Desarrolle Cubtuzal ¥

Fortelacimianto de los Culturas
MINISTERID OF CULTURA ¥ DEPORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cuaternale, 31 de marzo de 2022

Lie. Emesto Salvador Flores ferez

Director General

Direccién General de Cesarrolie Cultural y Fortalecimients de los Culburas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimodo sefior Director Caneral

Tenge el agrods da dirigirme a wted, pera presentarie mi informe de RESULTADOS de actividades siendo of sigulente:

Mombre completo del Contratisken  Encelmine Pedro Herndndez Roja CUk 2435 36527 B30T

Mirmero de contraton DGDCFC-029-082-2022 Acuerdo Ministeriak  18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales)  Téeniooi biit del Controtiste: 35500723

Mirmere de Facbure _3EN9OTEZ Sarie TSBC2172

Honorarios Mensuales 2 4,000.00 Paricdo dal Inforrme:  Mes de marzo de 2022

Meonto Tetal del Controto Q 74154 Plazo del Contrater O2/ON2022 Al 023022

Unidad Adminktrativa donde presta

las sansleleos Direcclén da Partici Cludadana

Objetives del Contrako: “El técnico” 1o compromete a prestor sus serviclos técnicos para la Direccidn de Participacién Cludadana de la Direccian

General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de los Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedleacidn y
diligencia y con arreglo a lo prescripciones de sus conacimbantos tenicos, en la prestackin de Servickos tienicon gue e
describen a continunciin, sin ser evtos lmibatival, sine enunclathve. (iegin Clauula de controta: Tercera).

Desarollo Ordenado de los Resultodos Obtenidos:

a)

e}

=)

Se logré la planificocién, coordinocién y ejecucidn de 9 adctividades eulturales que contribuyeran en la atencldn, deramello y fertalecimients de la culbura
de los cuatro pusbles con pertinencla cultural ¥ lingliitlca, promovisnde la Interculturalidod con eguidod, priorizende o potencialidodes de la poblacidn
atendide.

Se logrd acercar loi senvicios culturales con pertinencia cultural a la poblacién del municiplo de locoltenongo del deportaments de Huehustenongo,

realizande actividades culburales presenciales que han promevido los costumberes v brodiclones oncestrales proplas para el fertalecimiento de la identidad
cultural.

%e logré la |dentificacidn de prioridodes de invenion de los grupos culturales atendides en el municiple de Jacaltenange entre ko que resaltan la
realizacidn de un Feitlval de Marimbei, Festival Literaria.

Se logré lo presentacidn de un plon trimestral de trabake del wnviclo qua Incluys crencgrama en la que se espetifican actividae: o deiorrolladds en el
transcurio de contrato.

5S¢ logrd o elaboraclén v entrego de los informes comrespondientes a los meses de enero, fabrero y marzo a travds de lod nstrumentes establecidos por lo
autaridades, lai que reflejan el trabaje realizads en &l municiple de lacaltenomgo an aenclén al Proyecto de Coson de Desomrello Culturod, en &l gue s
cuantifice un total de 155 peronas beneflciade.

5S¢ logrd lo coardinacidn de la Caia de Desarrolle Cultural con &l levantamianto de un mopee gue contlens un litodo de treinba ¥ nueve actares, lideres
corminibaried, organizaclanes eulturales, guleas eipiribucles v sithes cerermaniales de la lecolidad,

S logré la coordinacldn ¢ participaclén con la Comunidad Lingulstica Popti’ de la ALMGC en el festhval cultural en en el marco de la celebracion del Dia
Internacional de la Lengua Moterna y acclons gue promusuan la promecisn @ integracién de la interculturalidad en el marco del Decreto B-2002 Ley
de Pramocldn Edueativa Contra la Discriminmclin,

Ze logrd o shtermnatizacién y entrega o o autordade: de la Direccidn de Participacidn, nueve memoarial de labores y nusve Regitre Unleo de Lhuario
Maclonal de la poblacidn atendida en eventos de expresién cultural reclizodoy durante los messs de enero, febrera y marze, en la Coia de Desarrollo
Cultural del munileiplo de lacaltenange.

%e logré lo comclidocién de documentoclén necesoria como el envio de reclbos de enera electrica de manera memual @il como o sloborackén de
informes de honoraries para la liguidacién de los gastos de funclonamisnte de la Coa de Desarmolle Cultural mignade.

Encelrine Pedre Hemandez Rojo Licda. Autrid Mariana Teleguario Cap
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